4.2. Priorytet 1l: Rozw0j zasobow ludzkich i potengatu adaptacyjnego przedsgbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0séb pracujycych

Uzasadnienie realizacji Priorytetu:

Przegcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale depgolarki opartej na wiedzy, w ktdrej zasadmicHe
odgrywa informacjaknow-how oraz technologie informacyjne i komunikacyjne,sigeze sofp konieczngé
inwestowania w wiedgzi umiejetnasci kadr polskich przeddbiorstw. Niezlgdne jest wdczenie w ten proces
partneréw spotecznych oraz samych pracownikow rgakniez dostosowanie systemu szkoldo potrzeb
rynku pracy. Wymagane jest takwzmochienie potencjatlu adaptacyjnego przbisistw poprzez wspiera-
nie nowych rozwjzan w zakresie organizacji pracy i fordwiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest
wprowadzenie powszechnego planowasi@ezek karier ludzkich w przedsiiorstwach. Jednocsaie,
wspieranie mobilngi migdzy sektorami nauki i gospodarki powinno wplyma rozwoj zasobow ludzkich
sfery B+R oraz zwikszenie skali transferu wiedzy. Dziatania w tym zsike maj na celu wzmocnienie
konkurencyjnéci przedstbiorstw, jak rownie zachowanie istniagych miejsc pracy.

Zgodnie z diagnag nie mniej istotne jest dostarczenie nigiej wiedzy w zakresie trendéw rozwojowych,
realizacji strategii innowacyjnych, nowoczesnychtodei technik zarzdzania, organizacji pracy oraz za-
pewnienie sprzyjagych warunkéw do korzystania z ustug szkoleniowgghdnych z kierunkiem rozwoju
firm.

Wskazane w powsszej diagnozie bariery dla rozwoju przethébrczaici wymagaj podicia dziata syste-
mowych w zakresie upowszechnienia, podniesieni@égakjej oceny i rozwoju ustug szkoleniowych, infor-
macyjnych i doradczych oferowanych przez instytusz&oleniowe oraz podmiot§wiadczce ustugi na
rzecz rozwoju przeddbiorczaci i innowacyjndgci przedsgbiorstw.

W ramach Priorytetu udzielanedzie wsparcie dla ponadregionalnych i ogélnopolskioojektéwszkolai
(w tym studiéw podyplomowych) i doradztwa dla praoikow i przedsgbiorcow oraz partneréw spotecz-
nych dziatajcych na rzecz zwkszenia zdolnéci adaptacyjnych pracownikow i przeelsiorstw. Projekty te
sa przewidziane dla firm, grup firmablz ich oddziatéw znajdagych sé w wielu regionach kraju i ktérych
aplikowanie w ramach poszczegdélnych wojewodztw bytatrudnione. Konieczne jest akiszenie dosp-
nosci i dopasowania szkale do potrzeb przedddiorstw, take poprzez zastosowanie szkbles-
learningowych i mieszanycllended learning). Wptynie to pozytywnie na wykorzystywanie nowyeth-
nologii w przedsibiorstwach, co jest zgodne z trendami gospodariZgt i z zalazeniami Strategii Li-
zbaaskiej. Szczegolny nacisk zostanie patoy na pracownikéw powsgj 50. rokuzycia. Komplementarne
instrumenty g wdrazane w Priorytecie VIII, poniewadotycz one pracownikéw przeddiiorstw nie maj-
cych charakteru ponadregionalnego (czyli zlokalianych w jednym wojewddztwie).

Jednoczénie - w celu poprawy funkcjonowania strony pool&ej — przy znacznie zekszonym popycie i
intensywnej konkurencji na rynku — przewiduje finansowanie dziata systemowych w zakresie upo-
wszechnieniapodniesienia jakdci i rozwoju ustug szkoleniowych informacyjnych i doradczych ofero-
wanych przez instytucj@wiadczice ustugi na rzecz rozwoju przeglibrczdci i innowacji w przedsiior-
stwach. Szczegolnie wae jest take odpowiednie dostosowanie oferty instytucji szkaevych, tak aby
oferowaly aktuala wiedz i ustugi oraz stosowaty odpowiednie metody i foreakolenia. Konieczna jest
ciagta aktualizacja i doskonalenie kwalifikacji i urggaosci pracownikow tych instytuciji.

Rozwdj przedsbiorstwa, sprostanie wymogom konkurencji czy utrayie pozycji na rynku, w coraz
wigkszym stopniu zale od budowy efektywnegeystemu przewidywania i zaradzania zmiamn gospo-
darcza. Niezbzdna jest zatem realizacja projektéw badawczyctrasyiech prognozowaniu kierunkow roz-
wojowych oraz zmian w gospodarce i jej poszczegdirgektorach, a co za tym idzie — zapotrzebowaaia n
nowe zawody i kwalifikacje. W konsekwencji, przygetane zostapstrategie i odpowiednie instrumenty
szybkiego reagowania tak, aby pracownikom sektdarpwzeds¢biorstw dotkngtych zmianami restruktury-
zacyjnymi o zasigu ponadregionalnym umldwi ¢ zdobycie nowego zawodu lub nabycie nowych kwadifik
cji. W tym kontekicie niezlegdne jest rownig wicksze zaangamwanie partneréw spotecznych. Dziatania te
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beda komplementarne z instrumentami Priorytetu VIII,ramach ktérego wsparcie otrzymgplatformy
wspoétpracy pomidzy podmiotami zaangawanymi w przewidywanie i zagdzanie zmias na szczeblu
regionalnym i lokalnym, a tak strategie i instrumenty szybkiego reagowania zygadku proceséw re-
strukturyzacyjnych w przeddiorstwach o zaggu regionalnym.

Ponadto, wymagane jest wprowadzenie nowych fornetoth organizacji pracy, zadzania oraz planowa-
nia strategicznego, co pozwoli na lepsze wykorzystaasobow ludzkich oraz zgliszenie potencjatu adap-
tacyjnego przedsbiorstw. Dziatania w tym zakresie gluzaréwno wzmocnieniu konkurencygud przed-
siebiorstw, jak rownie zachowaniu istniagcych miejsc pracy oraz réwnowagi pauaity elastycznétia i
konkurencyjnécia a bezpieczestwem zatrudnienidléxicurity).

Wsparcie instytucjptoczenia przedsgbiorczosci (udzielagcych payczek, gwarancji i peczer dla przed-
siebiorcéw i 0s6b rozpoczynajych dziatalné¢ gospodarcg, a take instytucjiswiadczacych ustugi infor-
macyjno-doradcze oraz informgjych o bazach ofert szkoleniowych) pozwoli na lepdatarcie z oferowa-
nymi ustugami i pomagdo przedsibiorstw. Dziatania umdiwi g rozwoj istniejcych sieci wspieragych
rozwoj przedsibiorczaici w kraju, swiadczcych ustugi dla os6b plaragych rozpocaé dziatalngé gospo-
darcz, start-updw oraz przedsiiorstw.

W kontekicie zwikszania zdolnéci adaptacyjnych polskich przegsiorstw i ich pracownikow istotne jest
réwniez stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotregn. poprzez zapewnienie warunkéw
sprzyjajcych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowidbgsracujcych. W ramach interwencji EFS,
dla poszczegélnych grup zawodowych,divee bedzie opracowywanie programow o charakterze profilak
tycznym oraz programoéw dla 0s6b ze stwierdzcimorols, zawodow, wspieragcych ich powrét do pracy.

Jednoczénie, naley zwrock szczeg6la uwag: na zwikszanie zdolnéci adaptacyjnych pracownikow st
by zdrowia, stanowcych bardzo licza grupe zawodowvs w Polsce, poniewaich umiegtnosci i wysokie
kompetencje odgrywajistotry role w kontelécie zapewnienia odpowiedniej opieki zdrowotnej spo#i-
stwa. Zwekszenie meliwosci podnoszenia kwalifikacji kadry medycznej — zan@ypersonelu medycznego,
jak i pracownikéw odpowiedzialnych za zadzanie placéwkami ochrony zdrowia, jest szczegdlivaene

w perspektywie obecnie zachadych zmian demograficznych (starzenig gpoteczéstwa) oraz istniagce-
go zagragenia dalszego zmniejszanig gasobu kadrowego tego sektora (m.in. w wyniku yaptkadr za
granie). W zwiazku z tym, w ramach Priorytetu realizowangldbrozne formy ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego personelu medycznego, w szczegdlmodeficytowych zawodach i specjakuiach.

Dodatkowo, w obliczu wysokiego zadknia zakladéw opieki zdrowotnej oraz dokammych sé zmian
wlasnagciowych (coraz wiksza rola sektora prywatnego), uzasadnione jgsnie do podnoszenia efek-
tywno$¢ zaradzania zakladami opieki zdrowotnej, przy jednocyesrewickszaniu jakéci udzielanych
swiadczér. W tym celu wspieranydalzie rozwdéj kompetenciji kadry zadzapcej i dysponentovérodkow
publicznych oraz przeprowadzanie akredytacji iyfdacji jednostek stiaoy zdrowia. Zaklada gj ze kxdzie
to pozytywnie wptywd na sprawng funkcjonowania ZOZ przede wszystkim w wymiarze gutarowania
srodkami finansowymi.

Cel szczego6towy 1: Rozwoj i poprawa funkcjonowaniaystemowego wsparcia adaptacyjréci pracow-
nikow i przedsigbiorstw

Oczekiwane efekty:

1.1 Objecie ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innyrorrhami podwyszania kwalifikacji
90% konsultantowwiadczcych ustugi na rzecz rozwoju przegsiprczaici w akredytowanych
instytucjach.

1.2 Objecie ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innyroithami podwyszania kwalifikacji
(prowadzacymi do uzyskania powszechnie uznawanych certydikatt000 oséb namacych do
kadry szkoleniowej.

1.3 Objecie 350 000 przeddbdiorstw i os6b zamierzagych rozpoczé dziatalngé gospodarcz
ustugamiswiadczonymi na rzecz rozwoju przeglsbrczaici w akredytowanych instytucjach.
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Wskazniki produktu:

1. Liczba konsultantowwiadczcych ustugi na rzecz rozwoju przeglsibrczaici w akredytowanych
instytucjach, ktérzy zostali ofgji ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymirrfeami
podwyzszania kwalifikacji,

2. Liczba os6b nalacych do kadry szkoleniowej, ktérzy podélieswoje kwalifikacje w sposéb
prowadacy do uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu,

3. Liczba przedsbiorstw i 0s6b zamierzagych rozpocaé dziatalngé gospodarcy, ktorzy skorzy-
stali z ustugiwiadczonych w akredytowanych instytucjach.

Wskazniki rezultatu:

1. Odsetek konsultanté¥wiadczicych ustugi na rzecz rozwoju przegliibrczaici w akredytowa-
nych instytucjach, ktérzy zostali @lgj ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymrrmami
podwyzszania kwalifikacji — w ogoélnej liczbie konsultamt@kredytowanych instytucji,

2. Odsetek os6b natgcych do kadry szkoleniowej, ktorzy uzyskali cettgi — w ogdlnej liczbie
0s0b naleacych do kadry szkoleniowej,

3. Odsetek przedgiiorstw korzystajcych z ustugiwiadczonych na rzecz rozwoju przegsorczo-
$ci w akredytowanych instytucjach — w ogolnej liezliinkcjonugcych przedsiiorstw.

Cel szczego6towy 1 gizie realizowany w szczegolrsai poprzez:

— Podnoszenie jakoi ustugswiadczonych dla przeddiiorstw przez instytucje szkoleniowe oraz insty-
tucje wspierania przedsiiorczaici i innowacyjndci przedsgbiorstw, w szczegoélrigi dzieki:

- rozwojowi i upowszechnianiu standardoéw organizagsininstytucji oraz standardovwiad-
czonych przez nie ustug,

- podnoszeniu kwalifikacji i umiginosci osébswiadczcych ustugi szkoleniowe i doradcze oraz
ustugi na rzecz rozwoju przegbiorczaci i innowacyjndci przedsgbiorstw,

- wsparciu procesu certyfikacji kwalifikacji kadryksgeniowej,

— Wsparcie systemu kompleksowych uskwiadczonych przez instytucje na rzecz przgusrcéw
oraz os6b zamierzajych rozpocaé dziatalng¢ gospodarcz

Cel szczegotowy 2: Rozwoj wykwalifikowanej i zdolrjedo adaptaciji sity roboczej
Oczekiwane efekty:

2.1 Objecie wsparciem 60 tys. przedsiorstw, ktére inwestajw szkolenie swych pracownikéw (pro-
jekty o charakterze ponadregionalnym).

2.2 Podniesienie kwalifikacji 350 tys. pracownikow pazebiorstw dzeéki ich udzialowi w szkole-
niach (projekty o charakterze ponadregionalnym).

Wskazniki produktu:
1. Liczba przedsbiorstw, ktére zostaty obje wsparciem,

2. Liczba pracownikéw przedsiiorstw, ktérzy zakaczyli udziat w projektach szkoleniowych, w
tym:

- liczba 0séb w wieku powirgj 50. rokuzycia.
Wskaznik rezultatu:

1. Odsetek przedsiiorstw, ktére inwestajw szkolenie pracownikédw — w ogolnej liczbie ak-
tywnych przedsibiorstw.
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Cel szczego6towy 2 @izie realizowany w szczegolrsai poprzez:

Otwarte i zamknite szkolenia oraz doradztwo o charakterze ponasimaliiym dla przedsbiorcéw
lub grup przedsbiorcéw i pracownikéw przedsbiorstw oraz studia podyplomowe dla przebgr-
cow i pracownikéw przedsabiorstw,

Badania i analizy oraz pozostate projekty systemawt/m prognozowanie kierunkdéw rozwoju kwa-
lifikacji i zawoddw, promowanie i upowszechnianiewych form i metod ksztatcenia, w tym e-
learningu i szkol& hybrydowych (mieszanych),

Promowanie nowych form i metod organizacji pracyiym: pracy w niepetnym wymiarze, pracy
tymczasowej oraz telepracy,

Wsparcie dla przedshiorcow w obszarze diagnozowania potrzeb szkoleyibvpracownikow,

Promowanie kultury inwestowania w szkolenia pracié&dww, zwlaszcza w MSP i w odniesieniu do
niskowykwalifikowanych i starszych pracownikéw,

Upowszechnianie planowania strategicznego, regliggategii innowacyjnych i nowoczesnych me-
tod zaradzania przedsgbiorstwem,

Opracowywanie standardéw zatizania procesami w przegsiorstwach,
Promowanie profesjonalizacji funkcji zadzapcego zasobami ludzkimi w przegsiorstwie,

Popularyzowanie dziatabadawczo-rozwojowych, innowacyjnych oraz wsparmibilnasci miedzy-
sektorowej o charakterze ponadregionalnym.

Cel szczegotowy 3: Poprawa funkcjonowania systemuzewidywania i zarzadzania zmiam gospodar-

Cza

Oczekiwane efekty:

3.1 Dokonanie analizy oczekiwanych efektéw restruktagjizw brarzach ,wrazliwych”?

pracy.
3.2 Rozwiniccie strategii i instrumentoéw szybkiego reagowanipnaypadku wysipienia zmiany
gospodarczej, dostosowanych do krdatknietych procesami restrukturyzacyjnymi.

na rynek

3.3 Objecie 1800 przedstawicieli reprezentatywnych partwesfpotecznych wsparciem w ramach
Priorytetu.

Wskazniki produktu:

1. Liczba sektorow (braf, dla ktérych przeprowadzono analiaczekiwanych efektow restruktury-
zacji,

2. Liczba pracownikéw zagronych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyiz@hiany go-
spodarczej), ktérzy zostali aigj dziataniami szybkiego reagowania,

3. Liczba przedstawicieli reprezentatywnych partmesfpotecznych na poziomie centralnym, ktérzy
zostali obgci wsparciem w ramach Priorytetu.

Wskazniki rezultatu:

1. Odsetek pracownikéw, ktorzy w okresie do 6 migsibd zakéczenia udziatu w projekcie znate
li prace, zatazyli wiasmg dziatalng¢ gospodarcg lub kontynuowali zatrudnienie w dotychczaso-
wym miejscu pracy — w 0golnej liczbie pracownikduqgrzy zakaczyli udziat w projekcie,

2. Odsetek organizacji reprezentatywnych partnendmesznych na poziomie centralnym eigch
wsparciem w ramach Priorytetu — w ogdlnej liczlyieht organizacji.

2 Gérnictwo, kolejnictwo, rolnictwo, rybactwo (rylikstwo) oraz przemysly: stalowy, stoczniowy, teksgyi zbroje-
niowy.
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Cel szczego6towy 3 @izie realizowany w szczegolrsai poprzez:

— Szkolenia i doradztwo dla wsparcia procesow retitrykaciji (zmiany gospodarczej) na poziomie po-
nadregionalnym,

- Realizac¢ przez partneréw spotecznych projektéw na rzeczlkagania potencjatu adaptacyjnego
przedsgbiorstw i pracownikow oraz wzrostu wydafod pracy,

— Badania i analizy dotyaze prognozowania i aktywnego zagizania zmias gospodarcz na pozio-
mie krajowym.

Cel szczegobtowy 4: Poprawa stanu zdrowia 0s6b prgaeych poprzez opracowywanie programow
profilaktycznych oraz programow wspierajacych powrot do pracy

Oczekiwany efekt:

4.1. Opracowanie 10 kompleksowych programéw profilaktywech oraz programéw wspiegajch powr6t
do pracy dla poszczegoélnych grup pracownikow/graywadowych.

Wskaznik produktu:

1. Liczba programéw profilaktycznych oraz programéspierajcych powr6t do pracy, opracowanych
w ramach Priorytetu.

Wskaznik rezultatu:

1. Odsetek choréb zawodowych, dla ktérych opracowmngramy profilaktyczne oraz programy wspie-
rajace powrét do pracy.

Cel szczego6towy 4 @izie realizowany w szczegolrsai poprzez:

- Opracowywanie programow profilaktycznych przystoaaych do potrzeb poszczegélnych grup pra-
cownikéw/grup zawodowych, w szczegd&nb ukierunkowanych na redukcivystpowania chordb
zawodowych,

— Opracowywanie programow ukierunkowanych na powr6t pfacy okrélonych grup pracowni-
kéw/grup zawodowych ze stwierdzonymi chorobami zdevaymi,

- Wdrozenie wybranych programow.
Cel szczego6towy 5: Podnoszenie kwalifikacji i umigjnosci personelu medycznego

Oczekiwane efekty:

5.1 Zwig¢kszenie 0 100% liczby lekarzy onkologow; o 50%Mbigzekarzy kardiologow; o 35% liczby leka-
rzy medycyny pracy, ktorzy ukozyli specjalizagj.

5.2 Zwigkszenie 0 200% (z 12 000 do 36 000) liczby ggelarek i potanych, ktére ukaczyty studia po-
mostowe w ramach PO KL.

Wskazniki produktu:
1. Liczba pie¢gniarek i potanych, ktére ukaczyly studia pomostowe w ramach Priorytetu,

2. Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji (onkgia, kardiologia, medycyna pracy), ktérzy ko
czyli w ramach Priorytetu peten cykl kurséw w ratmaealizacji programu specjalizacji.

Wskazniki rezultatu:

1. Odsetek piegniarek i potanych, ktére ukaczyly studia pomostowe w ramach Priorytetu, w ogol-
nej liczbie pie¢gniarek i potanych,
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2. Liczba lekarzy specjalistéw na 100 tys. miegzkav (w podziale na onkologéw, kardiologéw, leka-
rzy medycyny pracy).

Cel szczego6towy 5 @izie realizowany w szczegolrsai poprzez:
- Ksztatcenie zawodowe pigjniarek i potanych, w szczegélniai w ramach studiow pomostowych,

— Ksztalcenie w ramach procesu specjalizacji lekateficytowych specjalnii, tj. onkologia, kardiolo-
gia, medycyna pracy,

- Ksztalcenie podyplomowe przedstawicieli innych zddw medycznych.

Cel szczegdtowy 6: Podniesienie jako w jednostkach stby zdrowia

Oczekiwane efekty:

6.1 Zwiekszenie o 300% (z 8% do 32%) udziatu jednostekbstzdrowia posiadagych akredytagj w
0golnej liczbie jednostek sthy zdrowia.

6.2 Przeszkolenie 1500 przedstawicieli kadry adrapcej i dysponentéwsrodkéw publicznych w sektorze
zdrowia w ramach odpowiednich szkole zakresu zagdzania.

Wskazniki produktu:

1. Liczba przedstawicieli kadry zadzapcej oraz dysponentédérodkow publicznych w sektorze zdrowia,
ktorzy zakaiczyli szkolenie z zakresu zadzania w ramach Priorytetu.

2. Liczba jednostek shby zdrowia posiadagych akredytagj Centrum Monitorowania Jakoi w Ochronie
Zdrowia.

Wskazniki rezultatu:

1. Odsetek jednostek sty zdrowia, ktorych przedstawiciele kadry zatzapcej zostali olgci szkoleniami
z zakresu zarglizania w ramach Priorytetu,

2. Odsetek jednostek ghy zdrowia posiadagych akredytagj Centrum Monitorowania Jaka w Ochronie
Zdrowia.

Cel szczego6towy 6 gizie realizowany w szczegolrsai poprzez:
- Rozwdj systemow certyfikacji i akredytacji w jedtkech stuby zdrowia,
- Szkolenie kadry zasrlzapcej i dysponentéwrodkow publicznych w sektorze zdrowia,

- Rozwoj standardéw kwalifikacji dla kadry zadzapcej w sektorze ochrony zdrowia.
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Budzet Priorytetu Il

: : Priorytet/ogétem 2 A
Priorytet Il t acznie EFS (EFS w %) Srodki krajowe
Rozwéj zasobow ludzr
kich i potencjatu adapr
tacyjnego przedsi 778 011 906 661 310 120 6.8 116 701 786
biorstw oraz poprawg EUR EUR ' EUR

stanu zdrowia 0s6b

pracupcych
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